Temeljem ¢lanka 25. tocka 15. Statuta Turisticke zajednice Vukovarsko — stijemske
supanije Turisticko vijede na svojoj 1. sjednici odrzanoj 18. ozujka 2021. godine donosi

PRAVILNIK
o placama zaposlenika u
Turisti¢koj zajednici Vukovarsko — stijemske Zupanije

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti o obracunu i isplati placa, naknadi place 1 ostalim
matetijalnim pravima zaposlenika u Turisti¢kom uredu Turisticke zajednice Vukovarsko —
stijemske Zupanije.

Clanak 2.
Poslodavac je duZan zaposleniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
e osnovne plaée utvrdene po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden i normalnih uvjeta rada odnosnom radnom mjestu
e povecanje plaée po osnovi ostvarenih rezultata rada — stimulativai dio place
e poveéanje place po osnovi ostvarenih rezultata rada u otezanim uvjetima
» povecanje plaée za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5%
e dodatka za topli obrok zaposlenika.

Clanak 3.

Plaée se utvrduju mnozenjem osnovice za obracun place, §to predstavlja visinu brutto
sredstava za obracun plaée za sluzbenike i namjestenike u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi - Vukovarsko — stijemskoj Zupaniji s koeficjentom slozenosti
poslova, odnosno radnih mjesta.

Koeficijenti sloZenosti poslova uskladeni su s koeficijentima za odgovarajuca radna mjesta
i struénu spremu u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi - Vukovarsko —
srijemskoj zupaniji.

Clanak 4.
Zaposlenici rasporedeni u Turistickom uredu, imaju sljedece koeficjente slozenosti
poslova, odnosno radnih mjesta:
e direcktot uteda 4,00
e strucni suradnici 1,80-2,50
e djclatnik za opée, administrativie, knjigovodstveno — racunovodstvene
poslove 1,65-1,80

Vijezbenik u Turistickom uredu TZ VSZ prima 85% iznosa koeficjenta.
Odluku o visini koeficijenta pojedinog radnog mjesta donosi direktor Zajednice.

Clanak 5.
Poveéanje plade po osnovi ostvarenih rezultata rada — stimulativni dio iznost:
1 —10%.
Clanak 6.
Povecanje plade po osnovi otezanih uvjeta rada iznos:
e zarad od 22-6 sati 30%
e zarad nedjeljom 1 praznikom 40%
e zarad prekovremeno 40%
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® zarad u drugoj smjeni 10%
® za dvokratni rad (prekid duZi od jednog sata) 15%

Clanak 7.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosjecne place za prethodni
mjesec za vrijeme:
* godiSnjeg odmora
® placenog dopusta

* obrazovanja i strucnog osposobljavanja za potrebe poslodavea.

Clanak 8.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koritenje godiSnjeg odmora najvise u visini jedne
prosjecne place radnog mjesta na koje je rasporeden. Regres za godisnji odmor isplacuje
se u mjesecu koji prethodi koristenju godisnjeg odmora.

Clanak 9.
Povodom uskrsnjih i/ili bozi¢nih blagdana zaposlenicima se isplacuje novcani iznos u
visini neoporezivog iznosa tijekom jedne kalendarske godine.
Za svako dijete zaposlenika do 15. godine starosti djeteta u kalendarskoj godini u kojoj je
navisio ili e navrsiti 15 godina Zivota u prigodi dana Sv. Nikole isplatiti ée se iznos od
najmanje 400,00 kuna.

Clanak 10.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé u sljedeé¢im slucajevima:

® smrt radnika — tri prosjecne plaée u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodnom mjesecu

* smrti roditelja, supruznika, djeteta — jedna prosjeéna plaéa

® nastanka teske invalidnosti — jedna prosjecna placa

* nastanka teske invalidnosti radnika, supruznika, roditelja 1 djece u Domovinskom
ratu — dvije prosjecne place

* bolovanja duzeg od 90 dana — jedna prosjeéna placa

Clanak 11.
Kada zaposlenik stekne uvjete za mirovinu ili dode do prekida radnog odnosa, pripada mu
pravo na otpremninu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Odluku o visini otpremnine donosi Turisti¢ko vijece.

Clanak 12.
Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu pripada mu
naknada prijevoznih troskova, dnevnica u visini neopotezivog iznosa te naknada punog
hotelskog racuna za spavanje.
Troskovi i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo obracunavaju se na nadin kako

Je to regulirano za Republicke organe uprave.

Clanak 13.
Za vrijeme rada izvan sredista poslodavea i izvan mjesta stalnog boravka zaposlenik ima
pravo na terenski dodatak koji ne moze iznositi manje od 6% prosjeéne mjesecne plaée u
gospodarstvu Republike Hrvatske u protekla tri mjeseca.

Clanak 14.
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Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prehrane u visini 25% prosjecne mjesecne
place u gospodarstvu Republike Hrvatske u protekla tri mjeseca.

Clanak 15.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao is posla u visini troskova
prijevoza sredstvima javnog prometa.

Clanak 16.
7a kotiStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe zaposleniku e se nadoknadit
troskovi u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 17.

Poslodavac je duZan isplatiti zaposleniku jubilarnu nagradu prema kolektivnom ugovoru
o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima.

Clanak 18.

Zaposlenicima se¢ moze isplatiti godisnji neoporezivi iznos za topli obrok.

Clanak 19.
Zaposlcnicima se moze Isplatiti nagrada za ostvarene rezultate rada maximalno do visine
godiénjeg neoporezivog 1znosa.

Clanak 20.
Odluku o isplatama prema ovom Pravilniku, osim isplata temeljem ¢l. 11., donost direktor
Zajednice.

Clanak 21.
[zmjene i dopune Pravilnika o placama donosi Turisticko vijeée na prijedlog direktora
Zajednice.

Clanak 22.
Pravilnik o plaéama u Turistickom uredu Turisticke zajednice Vukovarsko — srijemske
supanije objavljuje se na oglasnoj ploéi Zajednice, a stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Turistickog vijeca
=== Turisticke zajednice

¥ < Rjukgvarsko — srijemske Zupanije
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