Na temelju ¢lanka 18. Zakona o turisti¢kim zajednicama (,,Narodne novine“ broj: 52/2019,
42/2020) i clanka 25. tocka 15. i ¢lanka 38. Statuta Turisticke zajednice Vukovarsko-stijemske
zupanije (,Narodne novine®, broj: 136/20), Turisticko Vijece na svojoj 5. sjednici odrzanoj dana
18. ozujka 2022. godine, donost:

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Turistickoj zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije

Clanak 1.

Ovim pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj zajednici
Vukovarsko-srijemske Zupanije (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduje se broj radnih mjesta u
Turistickoj zajednici 1 Turistickom uredu sa sistematizacijom poslova i zadataka za pojedino
radno mjesto te uvjeti koje zaposleni moraju ispunjavati glede struéne spreme, znanja svjetskih
jezika i potrebitog radnog iskustva.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.

Radno mjesto u Turistickoj zajednici 1 Turistickom uredu podrazumijeva skup unaprijed
odredenih poslova i zadataka kao stalan sadrzaj rada jednog ili vise djelatnika.

Potrebito iskustvo u radu na istim ili sli¢nim poslovima dokazuje se potvrdom ranijeg
poslodavca 1 potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o stvarnoj i potrebitoj
struénoj spremi a struéna sprema dokazuje se originalnom svjedodZbom srednje, vise ili
visokoskolske ustanove trazenog usmjerenja ili ovjerenom preslikom svijedodZbe od strane
Javnog biljeznika.

U Turistickoj zajednici 1 Turistickom uredu Vukovarsko-srijemske zupanije utvrduju se
sljedeca radna mijesta:

Direktor Turisticke zajednice, broj izvrsitelja 1, VSS

Pomoénik direktora, broj izvriitelja 1,VSS

Stru¢ni suradnik, broj izvrSitelja 2, VSS

Struéni suradnik za promociju i marketing, broj izvrsitelja 1, VSS
Suradnik za opée poslove — broj izvrsitelja 1. SSS
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Direktor turisticke zajednice ujedno je i dircktor Turistickog ureda.

Clanak 3.
Direktor turisticke zajednice Vukovarsko — srijemske Zupanije mora ispunjavati
posebne uvjete iz Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
Turistickim zajednicama.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta direktora Turisticke zajednice jesu:

1. zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
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2. najmanije tri godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u turizmu, ili najmanje Sest
godina radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju ste¢ene stru¢ne spreme iz tocke
1. ovoga stavka,

3. znanje jednog i poznavanje jo§ jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga €lanka, prilikom prijave
na javni natjelaj, kandidat prilaze svoj prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada turisticke
zajednice, izradenog na temelju strateS8kih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem
djeluje turisticka zajednica.

Clanak 4.

Direktor turisti¢ke zajednice, osim uvjeta propisanih Pravilnikom o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama mora ispunjavati i uvjet da mu
pravomoc¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekriaju nije izre¢ena sigurnosna mjera ili
zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak 5.
Dircktor Turisticke zajednice zastupa Turisti¢ku zajednicu, organizira i rukovodi radom
i poslovanjem Turisticke zajednice, provodi odluke Turistickog vijeca turisti¢ke zajednice i u
granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje turisti¢ke zajednice i zakonitost rada
turisticke zajednice. Za svoj rad odgovara Turistickom vijecu i predsjedniku Turisticke
zajednice.

Direktor Turisticke zajednice i drugi radnici zaposleni u Turisti¢koj zajednici ne mogu
biti predsjednicima niti ¢lanovima skupstine ili turisti¢kog vijeca niti jedne turisticke zajednice.

Direktoru Turisticke zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i i
pruzanje usluga u turizmu, sukladno posebnom propisu, na podru¢ju za koje je osnovana
turisti¢ka zajednica.

Direktor Turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje
turisticke zajednice donositi odluke, odnosno sudjelovati u dono3enju odluka koje utje¢u na
financijski ili drugi interes njegovog branog ili izvanbrainog druga, Zivotnog partnera
sukladno posebnom propisu koji regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili
roditelja.

Direktor Turisti¢ke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog
drustva ili druge pravne osobe koja je ¢lan turisti¢ke zajednice.

Direktor Turisti¢ke zajednice:

e provodi odluke Turistickog vijeca,

e organizira izvrienje zadaca Zajednice,

e zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice,

e zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

e odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

» uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisti¢ke zajednice i brine se da poslovi i
zadaci budu na vrijeme 1 kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

e raspisuje javni natjetaj za radna mjesta,

Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Turistickoj zajednici Vukovarsko — srijemske Zupanije
18. ozujka 2022. godine



¢ odlucuje o zapoSljavanju radnika u Turistickoj zajednici i rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu sa aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji Turisticke zajednice,

e upozorava radnike Turisti¢ke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih
odluka,

e odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i 0 koriStenju sredstava reprezentacije,

e predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju Turisticke zajednice,

e odlucuje o povjeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

¢ potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

* priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca i Skupstine
Zajednice,

e najmanje jednom godisnje, svaki put kada Turisti¢ko vijece to zatrazi Turistickom
vijecu podnosi izvjesée o svom radu 1 radu Turisti¢ke zajednice, te predlaZze mjere za
unapredenje rada Turisti¢ke zajednice,

e obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Clanak 6.

Pomocnik direktora turisticke zajednice Vukovarsko — srijemske Zupanije mora
ispunjavati posebne uvjete iz Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni
u turistickim zajednicama.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta rukovodenja u regionalnoj
turisti¢koj zajednici razine pomocnika dircktora jesu:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 7.

Pomo¢énik direktora obavlja sljedece poslove i zadatke:

e pomaze direktoru u radu, obavlja poslove direktora za vrijeme njegove odsutnosti

e provodi odluke Turistickog vijeca uz suglasnost direktora Turisti¢ke zajednice

e obavlja pripreme za godis$nji program rada i razvoja Turisticke zajednice te financijski
plan turisticke zajednice

o uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisti¢ke zajednice i brine se da poslovi i
zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i
programom rada Zajednice 1 njezinih tijela

e prati mogucnosti financiranja iz nacionalnih i europskih izvora

e obavlja i druge poslove utvrdene po nalogu direktora Turisti¢ke zajednice.

Clanak 8.
Stru¢ni suradnik mora ispunjavati sljedeée posebne uvjete:
1. zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij,
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2. najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 9.
Strucni suradnik obavlja sljedece poslove i zadatke:
izraduje prijedloge programa i planira promocije turistickog proizvoda Vukovarsko-
srijemske Zupanije
provodi sve radnje promocije turizma Zupanije prema potrebama &lanova Turisticke
zajednice, sukladno osnovnim smjernicama HTZ-a (promotivne prezentacije,
oglasavanje, nastupi na turistickim sajmovima, public — relations)
izraduje marketindku koncepciju turizma Zupanije i istrazuje aktualno kretanje
turisti¢ke ponude 1 potraznje
pruZa struénu i svaku drugu pomo¢ turistickim zajednicama opéina, gradova i mjesta
vezanu za njihovo djelovanje i razvoj
suraduje s pravnim i fizitkim osobama ukljudenim u turisticki promet radi utvrdivanja
1 provodenja plana razvoja turizma
dnevno prikuplja i mjesecno obraduje podatke o turistitkom prometu na podruéju
Zupanije
izraduje izvjeSc¢a i analize ostvarivanja programa rada i financijskog plana Turisti¢ke
zajednice Zupanije
obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora Zajednice.

Clanak 10,

Struéni suradnik za promociju i marketing u Turisti¢koj zajednici Vukovarsko - srijemske
Zupanije mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

Ls

2.
3
4

zavrSen najmanje prediplomski struéni ili sveugili$ni studij (180 ili 240 ECTS)
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

znanje jednog stranog jezika,

znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Clanak 11.

Radnik zaposlen na radnom mjestu stru¢nog suradnika za promociju i marketing obavlja
sljedece poslove i zadatke:

provodi sve radnje promocije turizma (online i offline)
provodi sve radnje oglasavanja

izrada promidZbenog materijala

istrazivanje trzista

odgovaranje na upite novinara i putni¢kih agencija
obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora Zajednice.

Clanak 12.
Radnik zaposlen na radnom mjestu suradnika za opée poslove Zajednice u Turisti¢koj

zajednici Vukovarsko - srijemske Zupanije mora ispunjavati sljede¢e posebne uvijete:
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1. zavrSena najmanje srednja 8kola (gimnazija, cetverogodidnja ili petogodisnja strukovna
skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 13.
Suradnik za opée poslove Zajednice obavlja sljedec¢e poslove i zadatke:
» izvrSava sve opce i administrativne poslove
* vodi kadrovsku evidenciju
» obavlja daktilografske i zapisni¢ke poslove, vodi urudzbeni zapisnik Zajednice
e izvrSava pomocne i pripremne raéunovodstvene poslove
» obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora Zajednice.

Clanak 14.

Direktor Turisticke zajednice i radnici na struénim poslovima na izvrSenju zadaca
turisticke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta iz ¢lanaka 3., 6., 8., 10. 1 12. ovoga
Pravilnika, moraju imati poloZen struéni ispit za rad u Turisti¢koj zajednici (u daljnjem tekstu:
struéni ispit).

Struéni ispit polaze se pred ispitnom komisijom Ministarstva. Clanove ispitne komisije
imenuje ministar.

Struéni ispit polaze se prema ispitnom programu, a o poloZenom ispitu izdaje se
uvjerenje.

Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za struéni ispit, sastav ispitne komisije
i nac¢in polaganja ispita.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka poloZeni stru¢ni ispit ne moraju polagati osobe koje
u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajuéu struénu spremu
1 najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava
posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama i ovim Pravilnikom, ali nema poloZen struéni ispit, mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit.

Radniku 1z stavka 6. ovoga clanka koji ne poloZi stru¢ni ispit prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 15.
Radna mjesta u Turistickoj zajednici popunjavaju se putem natjedaja koji se objavljuje
na mreznim stranicama Turisti¢ke zajednice Vukovarsko — srijemske Zupanije.
Natjecaj raspisuje direktor Turisti¢ke zajednice.

Clanak 16.
Radni odnos se moze zasnovati s osobom koja ispunjava uvjete propisane ovim
Pravilnikom.
U radni odnos moZe se primiti osoba koja ne ispunjava uvjete glede radnog iskustva —
u svojstvu vjezbenika.
S vjezbenikom se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 17.
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Natjedaj se ne provodi kod zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme i kod
zadr7avanja u radnom odnosu vjezbenika.

Clanak 18.
Protiv odluke o izboru po provedenom natjccaju nezadovoljni kandidati mogu izjaviti
prigovor direktoru Turisticke zajednice u roku od 15 dana.
Direktor je duzan o prigovoru donijeti odluku u daljem roku od 30 dana.
Odluka donesena po prigovoru je konacna i izvrsna.

Clanak 19.
Izmijene i dopune Pravilnika donosi Turisticko vije¢e na prijedlog direktora Turisticke
zajednice.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu iduci dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Turisticke
zajednice Vukovarsko — srijemske Zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj zajednici Vukovarsko-srijemske Zupanije donesen
na 2. sjednici TuristiGkog vijeca odrzanoj dana 13.05.2021. godine.

B predsjednik Turistickog vijeca
3] Turisticke zajednice Vukovarsko-
\ srijemske Zupanije
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